Zalgcznik do Protokotu Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 5 listopada 2003 roku
Repertorium A numer 5669/2003

TEKST JEDNOLITY
AKTU ZALOZYCIELSKIEGO
MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA
WODOCIAGOW | KANALIZACJI
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1
Stawiajgcy dziatajgcy w imieniu Gminy Miejskiej Lubin o$wiadczaja, ze dziatajac
w wykonaniu Uchwaty Rady Miejskiej - nr XXXVIII/195/93 z dnia 29 grudnia 1992 roku
podjgtej na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 10 maja 1990 roku (Dz. U. nr 32 poz. 191)
przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzgdowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g Ustawy o samorzadzie terytorialnym (Dz. U.
Nr 16 poz. 95 z 1990 r.) - tworzg Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
z siedzibg w Lubinie, jako Spotkg z ograniczong odpowiedzialno$cia, powstata w wyniku

przeksztatcenia Lubinskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego w Lubinie.

§2
Spotka bedzie dziata¢ pod firmg: Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Spotka moze uzywac skrétu: MPWIK Sp. z o.0. oraz odpowiednika tej nazwy w jezykach
obcych.

§3
Siedzibg Spotki jest miasto Lubin.

§4

1. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, filie oraz inne placéwki, korzystac
z ustug posrednikow oraz zawiera¢ umowy zlecenia, a nadto moze byé cztonkiem
stowarzyszen i udziatowcem w innych spétkach z udziatem kapitatu krajowego oraz
zagranicznego z zachowaniem warunkéw okreslonych niniejszym aktem oraz innymi

przepisami prawa.



§5
1. Spodtka dziata na podstawie niniejszego aktu oraz kodeksu spoétek handlowych w zakresie
nie uregulowanym niniejszym aktem.
2. Prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg Spotka zachowuje obowigzujgce przepisy prawa,
w tym dotyczace posiadania odpowiednich zezwolen, koncesji lub licencji, jezeli

wymagane sg one przez przepisy prawa dla podjecia zadan.

§6

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§7
Przedmiotem dziatalnoSci Spotki sa prawnie dopuszczalne formy dziatalnosci,
a w szczegdlnosci (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):
1) 36.00.Z; Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody;
2) 37.00.Z; Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow;
3) 43.22.Z; Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciepinych, gazowych
i klimatyzacyjnych;
4) 45.20.Z; Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli;
5) 68.20.Z; Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi:
B) 71.20. B; Pozostate badania i analizy techniczne;
) 49.50.B; Transport rurociggowy pozostatych towarow;
8) 42.21.Z; Roboty zwigzane z budowa rurociagow przesytowych i sieci rozdzielczych;
) 43.99.Z; Pozostate specjalistyczne  roboty  budowlane, gdzie indzigj
niesklasyfikowane;
10)82.99.Z; Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca prowadzenie  dziatalnoéci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana:
11) 71.12.Z; DziatalnoS¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
12) 38.11.Z; Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;
13) 38.12.Z; Zbieranie odpaddw niebezpiecznych;
14) 38.21.Z; Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne;
15) 38.22.Z; Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych;
16) 38.31.Z; Demontaz wyrobdw zuzytych;
17) 38.32.Z;, Odzysk surowcow z materiatow segregowanych;



18) 25.29.Z; Produkcja pozostatych zbiornikéw, cystern i pojemnikow metalowych:;

19) 25.91.Z; Produkcja pojemnikéw metalowych;

20) 81.29.Z; Pozostate sprzatanie;

21) 55.20.Z; Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;

22)25.62.Z; Obrébka mechaniczna elementéw metalowych;

23) 33.14.Z; Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych;

24) 33.20.Z; Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia:

25)77.39.Z; Wynajem | dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

26)46.73.Z;, Sprzedaz hurtowa drewna, materiatbw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego;

27)45.32.Z; Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli;

28) 46.69.Z; Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen:

29)46.43.Z; Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego;

30) 47.30.Z; Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw;
31)46.71.Z; Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych:
32) 93.11.Z; Dziatalnos¢ obiektow sportowych.

§8
Kapitat wtasny Spotki wynosi 69.535.110,47 zt (stownie: sze$édziesigt dziewieé miliondw
pigCset trzydziesci piec tysiecy sto dziesie¢ ztotych 47/100) i dzieli sie na:
1) Kapitat zaktadowy Spotki w wysokosci 54.795.300,00 zt (stownie: pieédziesiat cztery
miliony siedemset dziewiecdziesiat pie¢ tysiecy trzysta ztotych):
2) Kapitat zapasowy Spotki w wysoko$ci 2.332.862,44 zt (stownie: dwa miliony trzysta
trzydziesci dwa tysigce osiemset sze$édziesiat dwa ztote 44/100);
3) Kapitat rezerwowy Spotki w wysoko$ci 12.406.948,03 zt. (stownie: dwanascie
miliondw czterysta szesc tysiecy dziewieéset czterdziesci osiem ztotych 03/100).
Kapitat zaktadowy Spétki w wysokoéci 54.795.300,00 zt (stownie: piecdziesiat cztery
miliony siedemset dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy trzysta ztotych) dzieli sie na 78.279
(siedemdziesigt osiem tysiecy dwiescie siedemdziesigt dziewieé) réwnych udziatow
po 700 (siedemset) ztotych kazdy; udziaty sg niepodzielne i kazdy ze wspdlnikow moze
mie¢ wiecej niz jeden udziat.
Gmina Miejska Lubin obejmuje 78.279 (siedemdziesigt osiem tysiecy dwiescie

siedemdziesigt dziewigc) rownych udziatéw po 700 (siedemset) ztotych kazdy o fgcznej
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wartosci  54.795.300,00 zt (stownie: pieédziesigt cztery miliony siedemset
dziewiecédziesiat pie¢ tysiecy trzysta ztotych).
Kapitat wiasny Spétki pokryty zostat w cafosci przez Gmine Miejskg Lubin aportem
w postaci Srodkow trwatych o wartosci 54.470.718,14 (stownie: piecdziesiat cztery
miliony czterysta siedemdziesiat tysiecy siedemset osiemnascie ztotych 14/100), ktérych
szczegotowy wykaz znajduje sie w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy oraz $rodkami
pienieznymi w wysokosci 324.581,86 (stownie: trzysta dwadziescia cztery tysigce piecset
osiemdziesigt jeden ztotych 86/100).

§9
Kapitat Spotki moze by¢ podniesiony do wysokosci 300 (trzystu) milionéw ztotych,
uchwata w tym przedmiocie, podjeta do konca roku kalendarzowego 2015, nie stanowi
zmiany umowy Spotki.
Wspolnikom  przystuguje pierwszenstwo w objeciu  podwyzszonego Kkapitatu
proporcjonalnie do posiadanych udziatow.
Udzialy moga zostaé umorzone z czystego zysku lub poprzez obnizenie kapitatu

zaktadowego. Warunki umorzenia okresli uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw.

§10
Podziat zyskéw oraz sprawy dotyczgce pokrycia strat wynikajgcych z rocznego bilansu
nalezg do kompetencji Zgromadzenia Wspolnikdw.
Na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw i w wysokosci okreslonej tg uchwatg
z zysku beda dokonywane odpisy na fundusz zapasowy i rozwoju oraz fundusz zatogi,

a takze na inne fundusze celowe.

§ 11
Spotka przejmuje pracownikéow zatrudnionych w Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacii,
Zaktadzie Oczyszczania Miasta (bez wysypiska), Warsztacie Samochodowym,
Elektrycznym i Mechanicznym oraz czesciowo z Zarzadu likwidowanego Lubinskiego

Przedsiebiorstwa Komunalnego.

Spotka przejmuje pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 wraz z uprawnieniami

wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw, w tym zaktadowego porozumienia ptacowego.

§12
Organami Spofki sa:
Zarzad.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zgromadzenie Wspdinikdw.
N 4
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§13
1. Zarzad jest organem wykonawczym Spotki.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organéw
Spotki niniejszg Umowa badz przepisami Kodeksu spotek handlowych.
3. Zarzad Spotki podlega ograniczeniom ustanowionym w uchwatach Wspoélnikdw, w akcie
zatozycielskim Spotki, ktore nie uchybiajg prawu reprezentacji Spotki wobec oséb

trzecich i odnosza skutek wytgcznie wobec Spotki.

§14

1. Zarzad Spotki sklada sie z 1 - 3 czlonkow, w tym Prezesa, powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata obrotowe z mozliwoscig ponownego powotania;
cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspoinej kadenciji.

3. Podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkéw Zarzadu oraz sprawy wymagajgce uchwat
Zarzadu okreéla regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

§15

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych. W przypadku, gdy

wynik gtosowania jest rowny, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 16

Do sktadania o$swiadczen woli i podpisywania w imieniu Spoétki upowaznieni sg:

1) w przypadku Zarzadu 1-osobowego samodzielnie Prezes Zarzadu lub prokurent;

2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego samodzielnie Prezes Zarzadu, jezeli
rozporzadzenie prawem i zacigganie zobowigzania nie przekroczy 0,5% wartosci kapitatu
zaktadowego Spotki, a facznie dwaj cztonkowie Zarzadu , albo tez jeden czlonek Zarzadu
tacznie z prokurentem lub petnomocnikiem jesli rozporzgdzenie prawem
i zacigganie zobowigzan przekracza 0,5% wartosci kapitatu zaktadowego Spoétki oraz

w sprawach zastrzezonych dla uchwat Zarzadu.

§17

Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.

§18
Uchwat Zarzadu Spotki wymagaja nastepujgce sprawy:

1. przyjecie projektu wieloletniego dziatania Spotki;
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przyjecie rocznych planéw dziatania oraz planow finansowych Spofki;

(8]

przyjecie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy oraz sposéb podziatu zysku lub pokrycia straty;

4. zacigganie zobowigzan i rozporzadzenie majatkiem Spoétki o wartosci przekraczajacej
kwote ustalong przez Rade Nadzorcza;

5. wnioskow Zarzadu przedktadanych Radzie Nadzorczej i Zgromadzeniu Wspolnikdw.

Regulamin Zarzadu moze okresli¢ takze inne sprawy, w ktérych wymagana bedzie uchwata

Zarzadu.

§19
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata z mozliwo$cig ponownego powotania.

§ 20

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zgromadzenie Wspdinikéw na okres wspolnej

kadencji.

§ 21

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego zastepce.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Zarzadu lub na zadanie co najmniej dwéch cztonkéw Rady; uchwaty zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych.

3. Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza
i zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspdlnikdw (regulamin przyjety uchwatg
Wspolnikow); Regulamin okresla zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac
cztonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych
i kontrolnych.

§ 22

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) sprawowanie statego nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia Spotki zwigzang
z prowadzeniem jej Przedsiebiorstwa;

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki, sprawozdania finansowego
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
Z wynikéw oceny Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie, ktére sktada Zgromadzeniu
Wspélnikdw;,

3) skiadanie Zgromadzeniu Wspolnikéw sprawozdan z przeprowadzonych kontroli Spotki;
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4) przedktadanie Zgromadzeniu Wspdinikéw wnioskéw o udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

5) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat
oraz przedktadanie zaopiniowanych wnioskéw Zgromadzeniu Wspolnikéw;,

6) ustalenie kwoty, do wysokosci, ktérej Zarzgd moze zacigga¢ zobowigzania
i rozporzgdzac majgtkiem, bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej;

7) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu;

8) zatwierdzanie rocznych planow finansowych Spétki oraz uchwalanie kierunkéw rozwoju
Spotki i wieloletnich planow jej dziatania;

9) przedktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw wnioskow w sprawie tworzenia funduszy
celowych Spotki;

10) ustalanie na wniosek Zarzadu ogolnych warunkow swiadczenia ustug przez
przedsiebiorstwo spotki, o ile odrebne przepisy prawa nie stanowig inaczej;

11) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki;

12) reprezentowanie Spotki w czynnosciach prawnych migdzy Spétkg a cztonkami Zarzadu,
w tym zwigzanych ze stosunkiem pracy;

13) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

14) rozpatrywanie sporéw pomiedzy Spdtkg a czionkami Zarzadu i reprezentowanie Spotki
w tych sporach;

15) opiniowanie innych wnioskéw Zarzadu podlegajgcych rozpatrzeniu przez Zgromadzenie
Wspolnikow:;

16) decydowanie o przystapieniu Spotki do stowarzyszen, fundacji i organizacji spotecznych;

17) powotywanie, odwotywanie oraz zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu Spotki;

18) delegowanie cztonka lub czionkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnoéci czlonkow Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci, przy czym
na czas delegacji zawieszeniu ulegajg prawa cztonka Rady Nadzorczej;

19) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie majatkiem przez Zarzad,
powyzej kwoty ustalonej przez Radg Nadzorcza,

20) zatwierdzanie struktury i regulaminu organizacyjnego Spotki;

21)wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci;

22)dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spofki;

2. Powierzenie Radzie Nadzorczej nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Spotki nie wytgcza

prawa kontroli Spotki przez jej Zatozyciela.
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3.

§23
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad w terminie nie pozniej niz 6
(szes€) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na
zgdanie Rady Nadzorczej lub wspolnikow reprezentujacych co najmniej 1/10 czesci
kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspolnikow jezeli:

a) Zarzad nie zwotat Zgromadzenia Wspolnikéw w terminie okreslonym w ust. 1;

b) Zarzad nie zwotat Zgromadzenia Wspdlnikéw w terminie dwoch tygodni od daty ztozenia

na piémie zgdania, o ktérym mowa w ust. 2.

§24

Zgromadzenie Wspoblnikéw moze odbywaé sie w siedzibie Spétki lub innym miejscu

wskazanym przez Zarzad.

§ 25
Wszystkie Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow podejmowane sg bezwzgledna
wigkszo$cig oddanych gltosow jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych nie stanowig
inaczej.
Bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow mogg byC powzigte uchwaty jezeli wszyscy
wspolnicy wyrazg zgode na piSmie na postanowienie, ktore ma byé powziete albo na
pisemne gtosowanie.
Na kazdy udziat przypada jeden gtos. Gtosowanie przez petnomocnikéw jest
dopuszczalne.

§ 26
Do wytacznej kompetencji Zgromadzenia Wspoélnikdw nalezy:
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz podjecie uchwaly o podziale zysku lub
pokryciu straty,
udzielenie czionkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat o przystgpienie do innej spotki, organizacji gospodarczej oraz
wystapieniu z nich,
zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej i uchwalenie regulaminu Zgromadzenia
Wspolnikéw,

ustalenia zasad wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,
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7) tworzenie funduszy celowych, w tym funduszu socjalnego, mieszkaniowego i funduszu
nagrod dla pracownikow,
8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych zbycia Ilub wydzierzawienia

przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich prawa
uzytkowania,

9) zwrot doptat,

10) zmiana umowy Spotki,

11) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

12) podejmowanie postanowien we wszystkich sprawach dotyczgcych roszczen
o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

13) postanowienie co do dalszego istnienia Spotki w przypadku, gdyby straty przekroczyty
sume kapitatu zapasowego i kapitatdw rezerwowych oraz potowy kapitatu zaktadowego,

14) potaczenie lub rozwigzanie Spoétki oraz utworzenie nowej Spotki jednoosobowe;j,

15) emisja obligacji,

16) ustalenia cen i optat za wodg i Scieki, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.

2. Zgromadzenie Wspblnikébw moze takze rozpatrywa¢ inne sprawy wniesione przez
Zarzad, Rade Nadzorczg i Wspolnikow.

§ 27

1. Zgromadzenie WspdInikow moze podejmowac uchwaty w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki i powiadamia o nim wspéinikéw w pisemnym
zawiadomieniu o Zgromadzeniu Wspdlnikow.

3. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad uchwat podejmowaé nie mozna, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
wniodst sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

4. Zgromadzenie Wspolnikow jest wazne jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa
wspolnikdw, reprezentujgca co najmniej 50% udziatow.

5. Wspdlnicy mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspoélnikéw oraz wykonywaé prawo
glosu przez petnomocnikéw.

6. Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkow organéw Spoétki lub likwidatorow, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢
tajne gtosowanie na zadanie chotby jednego ze wspdinikéw obecnych

lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspaéinikow.



7.

9.

Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotow
i podpisane przez Przewodniczacego oraz osobe prowadzacg protokot.

W protokotach nalezy stwierdzi¢ prawidtowo$¢ zwotania Zgromadzenia, jego zdolnosé
do podejmowania uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczby gtosow oddanych na kazdg
uchwate oraz zgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyé dokumenty,
a w szczegolnosci dowody zwotania Zgromadzenia, petnomocnictwa oraz listy obecnoéci
z podpisami 0s6b uczestniczacych, w tym wspolnikéw oraz ich petnomocnikow.

Do ksiegi protokotow wpisuje sie réwniez uchwaty powziete bez odbycia Zgromadzenia.

10. Wspdlnicy majg prawo wgladu do ksiegi protokotow.

§ 28

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie samodzielnie ustalonych planow

rocznych i wieloletnich.

§29
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok obrotowy konczy
sie 31 grudnia 1994 roku.
Zarzad w ciggu dwoch miesigcy po uptywie roku kalendarzowego sporzadza bilans,
rachunek zyskow i strat oraz pisemne sprawozdanie. Dokumenty te Zarzad przedktada
Zgromadzeniu Wspolnikow najpozniej do 31 marca kazdego roku.
RachunkowosC oraz ksiggi handlowe Spoétki prowadzi Zarzad zgodnie z przepisami
prawa.
W terminie dwoch tygodni od daty zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow
bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Zarzad skfada te dokumenty Sadowi Rejestrowemu

wraz z odpisem uchwaty Zgromadzenia Wspo6lnikéw.

§ 30

Czysty zysk Spotki mozna przeznaczy¢ na:

odpisy na kapitat zapasowy,

inwestycje,

odpisy na zasilenie kapitatu rezerwowego tworzonego w Spétce,

odpisy na zasilanie funduszu socjalnego, mieszkaniowego i zaktadowego funduszu
nagrod,

inne cele okreslone uchwata wtasciwego organu Spoétki.
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§ 31
1. Czes¢ zysku Spoiki pozostata po optaceniu podatkdw i innych $wiadczen publiczno-
prawnych oraz po zasileniu funduszy Spotki, dzieli sie miedzy Wspolnikow, nie wczesnigj
niz po uptywie 5-ciu lat od daty powstania Spotki.
2. Wyptata podzielonego zysku (dywidendy) Wspolnikéw nastepuje w terminie oznaczonym

uchwatg Wspolnikdw.

§ 32

1. Kazdy ze Wspolnikow moze zbyC osobie trzeciej swoje udziaty w formie pisemne;
zastrzezonej pod rygorem niewaznosci oraz po uzyskaniu uprzedniego pisemnego
zezwolenia Zgromadzenia Wspolnikow; brak pisemnego uprzedniego zezwolenia
Zgromadzenia Wspolnikow czyni zbycie udziatdbw niewaznym; Wspdlnicy majg prawo
pierwszenstwa nabycia zbywanych udziatow w terminie 60 dni od daty zawiadomienia ich
0 zamiarze zbycia udziatow.

2. Wspolnicy sg zobowigzani do doptat w wysokosci nie przekraczajgcej 10-krotnosci
wysokosci udziatow.

3. Wspdlnicy maja prawo do udziatu w czystym zysku Spotki przeznaczonym do podziatu

w czesciach proporcjonalnych do wysokosci posiadanych udziatow.

§ 33
Kazda zmiana umowy Spétki wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspdinikow zaprotokotowane;j

przez notariusza, pod rygorem niewaznosci.

§ 34
Rozwigzanie i likwidacja Spotki nastepuje w wypadku i w trybie przewidzianym przepisami
kodeksu spotek handlowych.

§ 35
Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia w prasie lokalnej i podaje do wiadomosci w miejscach
dostepnych dla pracownikow.

§ 36
W Sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem stosuje sig przepisy kodeksu cywilnego

i kodeksu spotek handlowych.

Lubin, dnia 28.04.2014 r.
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